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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378
oraz z 2021 r. poz. 4,619 762)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287)

3. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 poz.
1078).

4. Ustawa z 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
1359) - art. 96.

5. Rozporzagdzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoécig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679 oraz
z 2021 r. poz. 1533)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)

8. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizaciji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1280)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. 2020 poz. 983)

10. Rozporzadzenie w sprawie Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120,
poz. 526 z pdzn. zm.)

11. Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz.
4)

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-25-lutego-1964-r.-kodeks-rodzinny-i-opiekunczy-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-2086-10033.html#c_0_k_0_t_2_d_1a_r_2_o_2_a_96_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-25-lutego-1964-r.-kodeks-rodzinny-i-opiekunczy-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-2086-10033.html#c_0_k_0_t_2_d_1a_r_2_o_2_a_96_u_0_p_0_l_0_i_0

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020
poz. 1309)

13. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198)

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 r. poz. 1664)

15. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 1389,
1830, 1859, 1870, 1960 i 2087 oraz z 2021 r. poz. 92, 202, 283, 366, 448 i502)

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. poz. 493, 530, 564, 657, 781, 872, 891, 952, 1111, 1394, 1539, 2047,
2111, 23141 2382 oraz z 2021 r. poz. 150, 242, 370, 532 i 681)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1386)

18. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 kwietnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. poz. 752).

19. Ministerstwo Zdrowia Departament Matki i Dziecka, Warszawa, 4 maja 2010r. Stanowisko

w sprawie mozliwosci podawania lekdéw dzieciom przez nauczycieli w szkole i przedszkolu.



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie Nr 54.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony przy ul. Kalinowa 115 a w Sosnowcu.
3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole na pieczeci podtuznej i brzmi:
Przedszkole Miejskie nr 54
w Sosnhowcu
ul. Kalinowa 115 a

. Przedszkole moze posiada¢ imie, ktére nadaje organ prowadzgcy na wniosek Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Sosnowiec. Siedzibg organu

prowadzgcego jest budynek znajdujgcy sie przy ul. Al. Zwyciestwa 20.
. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgski Kurator O$wiaty.
7. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy, dziatajgacg w formie jednostki budzetowe;j.
. Obstuge finansowo - ksiegowg Przedszkola Miejskiego nr 54 w Sosnowcu prowadzi

Centrum Ustug Wspdélnych w Sosnowcu.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
§2

. Przedszkole, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia, realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz wydanych
na jej podstawie aktach wykonawczych.
. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
. Przedszkole wspomaga rozwdj i wczesng edukacje dzieci od 2,5 lat do rozpoczecia nauki
w szkole.
. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnia kazdemu dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju, dgzy do
podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.
Dziatania te dotyczg efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizaciji
celéw i zadan statutowych, w szczegdlnosci:

1) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci,



3) wspotpracy z Radzicami i Srodowiskiem lokalnym,

4) zarzadzania przedszkolem.

5. Szczegoétowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.

6. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do przedszkola, mogg

by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

okreslonym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. W przedszkolu organizuje sie w ramach planéw zajeé¢ przedszkolnych nauke religii

oraz etyki na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow).

§3

1. Celem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

petienie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztalcagcych oraz zapewnienie
dzieciom mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

udzielanie i organizacja dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna),

petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej w dziataniach wychowawczych rodziny
(opiekundéw),

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno -

kulturowym i przyrodniczym.

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.



4) Zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.



16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.
17) Tworzenie sytuaciji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka realizowane sg poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez: prace indywidualng,
nieodptatne zajecia w ramach koét zainteresowan, zajecia z logopedii i terapii
pedagogicznej; projekty edukacyjne; wspieranie dziecka zdolnego w zakresie jego
mozliwosci rozwojowych (szczegdtowy sposob realizacji zawiera dokument: Gtéwne
zadania Lidera Zdolnosci w Przedszkolu Miejskim nr 54 w Sosnowcu.),

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki poprzez:
prowadzenie i organizacje prelekcji specjalistow, indywidualnych konsultacji ze
specjalistami na terenie placowki, systematycznych konsultacji indywidualnych
nauczycieli z rodzicami, warsztatéw, szkolen, porad, mozliwos¢ obserwacji dziecka
przez rodzicow podczas zajeé otwartych,

3) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez proces wychowawczo - dydaktyczny okreslony

w odrebnych przepisach, a dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci i Srodowiska.

§6

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom, ich
rodzicom i nauczycielom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3. Przedszkole organizuje opieke i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
niepetnosprawnym: niestyszgcym, stabostyszacym, niewidomym, stabowidzgcym,
Zz niepetnosprawnoscia ruchowg w tym z afazjg, z uposledzeniem umystowym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
dzieciom niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
wymagajgcym stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, oraz dzieciom ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

4. W przypadku dziecka niepetnosprawnego pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana
jest ze szczegbinym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,
w sposob okreslony odrebnymi przepisami oraz dostosowany do wskazéwek i zalecen

zawartych w orzeczeniu i Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.



. Przedszkole nie prowadzi wczeshego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak

odpowiedniej bazy lokalowej, Srodkow dydaktycznych i sprzetu umozliwiajgcego realizacje

zalecen zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

. W przypadku dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, ktére uzyskaty opinie o potrzebie

wczesnego wspomagania dyrektor wskaze rodzicom (prawnym opiekunom) placowki, ktore

prowadzg takie dziatania.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”. Szczegoétowe sposoby realizacii

zawiera obowigzujgca Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Przedszkolu Miejskim Nr 54 w Sosnowcu.

. Ksztatcenie specjalne wychowanka — obejmuje dzieci i mtodziez niepetnosprawne,

niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Wychowankowi objetemu

ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka

indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Pomac psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajeé rozwijajgcych umiejetnoéci uczenia sie,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

§7

. Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 Ustawy Prawo
oswiatowe, poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej
formie wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkofa.

. Przedszkole realizujgc edukacje domowg zapewnia dostep do:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

biezgcego i stalego kontaktu z koordynatorem edukacji domowej obejmujgcy
podstawowe informacje, pomoc merytoryczng i organizacyjng, pomoc w realizacji
materiatu itp.,

kontaktu z przedszkolem, wychowawcg oraz nauczycielami w formie stacjonarnej
oraz poprzez platforme elektroniczna,

organizowania w miare potrzeb i mozliwosci spotkan dla dziecka w formie warsztatow,

konsultacji i wycieczek,

indywidualnego wsparcia ucznia w procesie uczenia, opartego o cykl regularnych
spotkan,
mozliwosci wziecia udziatu w konkursach przedszkolnych, miedzy przedszkolnych

i innych,
dostepu do pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej
znajdujacych sie w zasobach przedszkola, szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,
udziatu dziecka i rodzicow w konsultacjach z nauczycielami umozliwiajgcych

przygotowanie do osiggniecia gotowosci szkolnej.

§8

1. W przypadku czesciowego zawieszenia pracy przedszkola lub jego zamkniecia przedszkole

organizuje nauczanie zdalne.

2. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)

4)

5)

przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicow/opiekunéw prawnych
i nauczycieli informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania,
ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdinych
grupach przedszkolnych uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegodinych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne dzieci.
ustala we wspoipracy z nauczycielami sposdb monitorowania postepéw dzieci
oraz forme przekazywania informaciji o postepach rodzicom/opiekunom prawnym,
ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice mogg

korzystac,
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6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultaciji,
7) ustala z nauczycielami ewentualne potrzeby modyfikacji w poszczegolnych

programach wychowania przedszkolnego.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W PRZEDSZKOLU

ORAZ POZA PRZEDSZKOLEM
§9

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

2. W grupie 3-latkéw zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

3. W trakcie zaje¢ poza budynkiem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg co najmniej

dwie osoby (nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna).

4. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach zatwierdza organ prowadzacy.

5. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze;j

i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

§ 10

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup odbywajg
sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczehstwo
ponosza: dyrektor, nauczyciel oraz pracownicy obstugi.

. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola - w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola,
a takze zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania na terenie
przedszkola oséb postronnych. Upowazniony przez dyrektora przedszkola pracownik
obstugi powinien zwrdci¢ sie do osob postronnych wchodzgcych na teren przedszkola
0 podanie celu pobytu, wpisania do Rejestru Wejs¢, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora lub skierowaé te osobe do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
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5. Nauczycielom i opiekunom nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w przypadku ziych

warunkéw atmosferycznych lub/i ztego stanu jakosci powietrza.

§ 11

1. Zasady sprawowania opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu:

1)
2)

3)

4)

5)

Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca w ktérych prowadzi zajecia.

W razie dostrzezenia zagrozen nauczyciel w miare mozliwosci usuwa je sam lub
niezwtocznie zgtasza dyrektorowi przedszkola.

Podczas realizacji zadah opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych nauczyciel
zapewnia petne bezpieczenstwo swoim wychowankom.

Podczas imprez i zaje¢ organizowanych dla dzieci i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) opieke nad dzieémi w tym czasie przejmujg rodzice (prawni opiekunowie),
a w przypadku ich nieobecnosci opieke nad dzieémi nadal sprawujg nauczyciele.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice majg ustalone przez sad
rodzinny zasady kontaktéw z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzjg

sadu, nie bedgc strong w sprawie.

2. Zasady sprawowania opieki na placu zabaw oraz w ogrodzie przedszkolnym:

1)
2)

3)

4)

Teren przedszkola jest prawidtowo ogrodzony.

Konserwator systematycznie kontroluje sprawnosc¢ urzgdzen rekreacyjnych i zapewnia
bezpieczne korzystanie z tych urzadzen.

Stan techniczny oraz przydatnos¢ urzadzen i sprzetu powinny by¢ sprawdzone przed
kazdymi zajeciami.

Szczegdtowe zasady okresla: Procedura korzystania z placu zabaw i ogrodu

przedszkolnego Przedszkola Miejskiego nr 54 w Sosnowcu.

3. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami podczas spacerow i wycieczek:

1)

2)

3)

4)

5)

Przy wyjsciu z dzieémi poza teren przedszkola jeden opiekun zapewnia opieke grupie
nie liczniejszej niz 15 dzieci.

W czasie wycieczki poza granice miejscowosci jeden opiekun zapewnia opieke grupie
nie liczniejszej niz 10 oséb.

Na udziat w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci, dyrektor przedszkola
musi uzyska¢ zgode rodzicéw/opiekunéw wychowankow.

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe petnigcg funkcje kierownika wycieczki.
Opiekunami grup sg nauczyciele oraz personel przedszkola.

Podczas wycieczek obowigzkiem opiekundéw grup jest kazdorazowe sprawdzenie
stanu liczbowego uczestnikdw przed wyruszeniem z miejsca postoju i po przybyciu do

celu.
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6) Szczegodtowe zasady okresla: Procedura organizowania spaceréw i wycieczek

Przedszkola Miejskiego nr 54 w Sosnowcu.

§12

1. W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka kazdy pracownik przedszkola zobowigzany
jest niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola, w uzasadnionych przypadkach
udzieli¢ pierwszej pomocy i wezwaé pogotowie ratunkowe oraz zawiadomié rodzicéw
dziecka.

2. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
przedszkola.

3. Postepowanie nauczycieli i pracownikéw przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjnej:

1) Natychmiast wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce.

2) Niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora i pozostaty personel, a w razie koniecznosci straz
pozarng (998) oraz zastosowac zarzgdzenia instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

3) W razie ogtoszenia akcji ewakuacyjnej nauczyciel bezzwtocznie wyprowadza dzieci

ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

Z PRZEDSZKOLA
§13

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow,
opiekunow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg petne bezpieczenstwo
(zgodnie z obowigzujacag w przedszkolu procedurg odbioru dziecka).

2. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola znajduje sie w dokumentacji
przedszkola.

3. Za bezpieczehstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadajg rodzice (opiekunowie)
lub inne osoby petnoletnie przez nich upowaznione.

4. Dziecko nie moze by¢ powierzone opiece osobie, co do ktdrej istnieje watpliwosé, czy jest
w stanie zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo. Osobom niepetnoletnim,
nieupowaznionym oraz opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie bedg przekazywane.

5. W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajgca dziecko z przedszkola jest pod wptywem
srodkow odurzajgcych lub w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, personel

przedszkola zatrzymuje dziecko w placéwce i powiadamia o zaistniatym fakcie drugiego
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rodzica. W sytuacjach konfliktowych spowodowanych powyzszym podejrzeniem lub
stwierdzeniem zawiadamia sie Policje.

. W przypadku niezgtoszenia sie po dziecko rodzicow lub oséb upowaznionych w czasie
regulaminowym, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela.

. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow (prawnych opiekundw) po zakohczeniu
zaje¢ w przedszkolu i braku kontaktu z rodzicami dziecka, nauczyciel nadal pozostaje
z dzieckiem. W przypadku dtugotrwatego oczekiwania na rodzicow i brak z nimi kontaktu,

nauczyciel zwraca sie o pomoc do Policji w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

§14

. W trosce o zdrowie i bezpieczehstwo wszystkich dzieci do przedszkola przyprowadzane sg
dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych. Przedszkole moze odmowi¢ przyjecia dziecka
z objawami chorobowymi takimi jak: katar lub kaszel, wysypka, opryszczka, bdl brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy.

. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg udziela¢ rzetelnych informacji
o stanie zdrowia dziecka i wynikajgcych z tego zagrozen.

. W przypadku kataru lub innych objawdéw spowodowanych alergig rodzic zobowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

. Przedszkole, zgodnie z obowigzujgcym prawem, nie spetnia zyczeh rodzicéw, aby dzieci po
przebytych chorobach i diuzszej nieobecnosci nie wychodzity na powietrze i nie
uczestniczyty w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma mozliwosci
pozostawienia dziecka w sali bez opieki nauczyciela).

.W przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola. Powiadomieni rodzice sg

zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
§ 15

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci z chorobg przewleklg. Rodzice dzieci przewlekle
chorych zobowigzani sg do Scistej wspotpracy z przedszkolem celem wsparcia rozwoju
i zdrowia dziecka.

. Informacje dotyczgce specjalistycznych potrzeb dziecka rodzic przekazuje w formie
pisemnej nauczycielowi oraz dyrekcji przedszkola.

. Przedszkole realizuje wsparcie dziecka przewlekle chorego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami oraz wtasnymi mozliwosciami organizacyjno — wychowawczymi.

. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw poza

udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach. Pracownicy przedszkola nie mogg podawaé

dzieciom zadnych lekdéw.
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. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dotyczgcych dzieci przewlekle chorych istnieje
mozliwos¢ podawania lekdw za pisemng zgodg osoby, ktéra zobowigze sie do podawania
srodkéw farmakologicznych, na prosbe rodzicow wyrazong na piSmie oraz na zlecenie
lekarza.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 5. § 15 rodzice zobowigzani sg
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okre$lajgcego nazwe leku, dawke,
czestotliwo$¢ podawania oraz okres leczenia.

. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ upowaznienia nauczyciela do opieki nad
dzieckiem przewlekle chorym w przedszkolu. Rodzice muszg zawrze¢ w tym przypadku

Z nauczycielem pisemng umowe zawierajgcg jego zgode i zobowigzanie do opieki.
§ 16

. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiac

codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.
§17

. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

. Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami moga ustali¢ tzw. ,Dzien Zabawki”.
. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoéci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci.

FORMY | ZASADY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§18

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania dzieci.
1) Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie systematycznych konsultacji
z rodzicami (ustalonymi wg opracowanego harmonogramu konsultacji), udostepniajg
rodzicom/prawnym opiekunom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty
pracy), a takze wigczajg ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia

trudnoéci, na jakie natrafiajg.
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu pracy placowki m.in.
poprzez zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolne organizowanie spotkan, uroczystosci, festynow.

Nauczyciele organizujg zajecia otwarte dla rodzicow.

Nauczyciele organizujg ogolne zebrania grupowe ze wszystkimi rodzicami. Zebrania te
organizowane sg w miare potrzeb biezgcych, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym.

Nauczyciele prowadzg i organizujg rézne formy edukacji rodzicow (warsztaty,
konsultacje, prelekcje).

Nauczyciele wydajg kwartalng gazetke przedszkolng ,Soéwka”, informujgcg o biezace;j
dziatalnosci wychowawczo dydaktycznej przedszkola, prowadzg kacik dla rodzicow,
w ktérym zamieszczajg artykuly o tresciach wychowawczo - dydaktycznych;
informacje zamieszczane sg takze na stronie Internetowej pm54-sosnowiec.pl
Rodzice majg prawo znaé¢ zadania wynikajgce z planu rozwoju placéwki oraz znaé

tematy i tres¢ planéw miesiecznych w oddziale.

2. Wzajemne zasady wspotpracy rodzicow w edukacji przedszkolnej oraz domowej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rodzice powinni poznaé nauczycieli, a nauczyciele ucznia i rodzicow. Podejmujgc
wspolne dziatania strony powinny mie¢ do siebie zaufanie.

W kwestii wychowania decydujgce powinno byé zdanie rodzicow, to oni najlepiej znajg
swoje dziecko oraz mogg podejmowacC decyzje dotyczace jego wychowania.
Nauczyciel pedagog bedzie ich wspomagaé w dziataniu dla dobra dziecka.

Rodzic powinien czynnie uczestniczy¢ w przedszkolnej edukacji swojego dziecka. Nie
wystarczy domowa pomoc w nauce. Potrzebne jest zaangazowanie dziecka
oraz rodzicow w zycie przedszkola.

Rodzice powinni czu¢ sie wspoilgospodarzami w przedszkolu. Majg mozliwosé
rozmowy z wychowawcg na platformie Teams oraz podczas umoéwionych spotkan
oraz konsultaciji.

Nauczyciel w miare potrzeb i mozliwosci moze by¢ gosciem w domu rodzinnym ucznia.
Wizyta w domu ucznia (koniecznie wczesniej umowiona) moze by¢ zrodiem wielu
obustronnych korzysci.

Kontakty z rodzicami powinny by¢ w miare state. Warto kontaktowaé sie z rodzicami
w celu poinformowania o sukcesach dziecka, a takze w celu oméwienia ewentualnych
trudnosci. Najlepiej kazdg rozmowe z rodzicami zaczynac¢ i konczyé pozytywng

informacjg na temat postepdw ucznia.
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ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 19

1. Organami przedszkola s3a:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw.

2. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg, majg okreslone zadania i uprawnienia:

1) Kazdy z organow przedszkola daje pozostatym mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okre$lonych ustawg i zawartych
szczegotowo w statucie przedszkola.

2) Poszczegodlne organy przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy
sobg, a takze wspdlnie rozwigzujg sytuacje konfliktowe wewnagtrz przedszkola.

3) W przypadku pojawienia sie sytuacji konfliktowych, role mediatora moze podjgé kazdy
z organdw nie biorgcych bezposrednio udziatu w sprawie.

4) Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg w drodze ugody. W sytuacji,
gdy mediacja nie osiggnie pozytywnych skutkdéw, kazda ze stron ma mozliwosc
odwofania sie do organu prowadzgcego. Ostateczne rozstrzygniecie zalezy od
Dyrektora Przedszkola.

3. Kazdy z organow przedszkola dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

4. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami funkcje dyrektora przedszkola powierza, i z tej funkcji
odwoltuje, Prezydent Miasta Sosnowca.

5. W przedszkolu stworzone jest stanowisko wicedyrektora. Funkcje wicedyrektora powierza,
i z tej funkcji odwotuje, dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
oraz Rady Pedagogiczne,j.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora przedszkola zastepuje go inny

nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzgcy.
§ 20

1. Dyrektor Przedszkola:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny,
2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa

oswiatowego,
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3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz wynikajgce z zarzgdzeh organdw nadzorujgcych
placowke,

4) organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
zorganizowanych przez przedszkole,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) rozwigzuje umowy z rodzicami w sprawie korzystania z publicznego przedszkola,
prowadzonego przez Gmine Sosnowiec, w przypadkach nieterminowego uiszczania
optat, wynikajgcych z umowy i zadtuzenia 1 miesigca; decyzje takg podejmuje na
podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej,

9) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami, w zwigzku z czym decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzgdkowych, nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,

Cc) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola.

10) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

11) upowazniony jest do wystgpienia przed wiasciwy sad z powddztwem o zwrot
nieuiszczonej naleznosci powiekszonej o odsetki, po uprzednim pisemnym wezwaniu
Ustugobiorcy do uiszczenia naleznosci,

12)dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

13) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka,

14)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole, zgodnie z przepisami

o ochronie danych osobowych,
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15)prowadzi  dziatania zwigzane z  awansem = zawodowym  nauczycieli,
zgodnie z procedurami,

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng wedtlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach,

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,

18) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

19) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i PPOZ,

20) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;
§ 21

1. Wicedyrektor przedszkola:

1) zastepuje dyrektora przedszkola w przypadku jego nieobecnosci,

2) wykonuje zadania, zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem,

3) wspokkieruje i nadzoruje biezacg dziatalnos¢ wychowawczo - dydaktyczng
przedszkola; przygotowuje wspdlnie z komisjami powotanym przez Rade
Pedagogiczng projekt planu rozwoju, planu pracy przedszkola, harmonogram zaje¢
oraz inne plany wymagane przez wtadze oswiatowe; sktada okresowe sprawozdania,

4) przygotowuje i podaje przydziat czynnosci nauczycieli na biezacy rok szkolny,

5) wspotdecyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych; sprawuje nadzér pedagogiczny,

6) nadzoruje rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych oraz zwigzang
z tym dokumentacje finansowa,

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

8) wykonuje prace administracyjne i biurowe zwigzane z biezgcg dziatalnoscig
przedszkola, a w szczegolnosci zlecone przez dyrektora,

9) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuhcze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej
przedszkola,

10) wspétorganizuje przeprowadzanie rekrutacji dzieci na kolejny rok szkolny; kontroluje
realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

piecioletnich,
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11) nadzoruje bezpieczenstwo wycieczek przedszkolnych i zaje¢ w terenie
oraz bezpieczenstwo i higiene pracy w przedszkolu,

12) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora
i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,

13) petni role przewodniczgcego komisji wypadkowej,

. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli powotanych do petnienia funkcji kierowniczej

znajduje sie w dokumentach: Zakres obowigzkéw wicedyrektoréw, Plan nadzoru

pedagogicznego (na dany rok szkolny), Roczny plan pracy przedszkola.
§ 22

. Rada Pedagogiczna przedszkola jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

. W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor placéwki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczni jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkola

lub 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o stworzony przez siebie Regulamin Rady
Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie programow pracy przedszkola, podejmowanie uchwat w sprawie
innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci,
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4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg Ilub placowkg, przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola oraz tygodniowy rozkfad zajec,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole
o odwotanie ze stanowiska dyrektora przedszkola. Organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin dziatalno$ci, zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty posiedzen Rady
Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie papierowe;.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

16. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa,
po =zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego przedszkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Obecnos¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej ha posiedzeniach jest obowigzkowa.

18. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola w czasie pacy
zdalnej np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia
pracownikéw, zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢. Dopuszcza sie w takich przypadkach podejmowanie
uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng w trybie obiegowym lub zdalnie, bez

koniecznosci fizycznego zbierania sie rady.
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§ 23

1. Rada Rodzicéw:

1) jest organem spotecznym przedszkola stanowigc reprezentacje rodzicow dzieci
przedszkolnych,

2) w jej sktad wchodzg rodzice wybrani w tajnych wyborach, przeprowadzonych na
pierwszym zebraniu rodzicéw danego oddziatu, w kazdym roku szkolnym (po jednym
przedstawicielu z Rady kazdego oddziatu),

3) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola,

4) moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, do dyrektora lub Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoséci ksztatcenia placowki
przedszkola oraz zestawu programow wychowania przedszkolnego i podrecznikow na
dany rok szkolny,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicéw.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 24

1. Przedszkole Miejskie nr 54 w Sosnowcu jest 8 - oddziatowe.

2. W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z organem prowadzacym, przedszkole
moze zwiekszy¢ lub zmniejszyé ilos¢ oddziatow. Poszczegdlne oddziaty mogg bycé
zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi
przedszkola warunki bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

3. 0d roku szkolnego 2016/2017 dwa z oddziatdw zlokalizowane sg poza budynkiem
Przedszkola Miejskiego nr 54 (ij. jeden z nich w budynku Szkoty Podstawowej nr 29

w Soshowcu, drugi w Szkole Podstawowej nr 13 w Sosnowcu).
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§ 25

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktére ukohczyto 2,5 roku.

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci przygotowane do funkcjonowania w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych, ktére potrafig zgtaszaé swoje potrzeby
fizjologiczne i korzysta¢ z toalety.

. W przypadku odroczenia dziecka od obowigzku szkolnego, moze ono uczeszczaé do
przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym w ktérym konczy 10 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 26

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok w dni robocze od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem
przerw ustalonych z organem prowadzgcym.

. W sytuacjach wyjatkowych zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu organizacje pracy placéwki
regulujg zarzadzenia dyrektora wydane w porozumieniu z organem prowadzgcym
W oparciu o przepisy szczegolne.

. Termin przerwy wakacyjnej jest ustalany przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane sg na przeprowadzanie prac modernizacyjnych,

remontowych oraz porzgdkowo- gospodarczych.
§ 27

. Podstawowg jednostkg organizacyjng sg oddziaty obejmujgce dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem, ich potrzeb, zainteresowan i wuzdolnien, stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

. W okresach niskiej frekwenciji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zlecic taczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o fgczeniu grup

przedszkolnych, przy czym liczba dzieci po potgczeniu w oddziatach nie moze przekraczac

25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
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§ 28

. Decyzje o przyjeciu do przedszkola dziecka niepetnosprawnego podejmuje Komisja
Kwalifikacyjna, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na
uktad architektoniczny, wyposazenie budynku oraz zapewnienie dziecku specjalistyczne;j
opieki.

. Przyjecie dziecka niepetnosprawnego do przedszkola odbywa sie na podstawie orzeczenia

wiasciwej poradni specjalistycznej.
§ 29

. Zasady tworzenia oddziatéw dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslajg
odrebne przepisy.
. Osoby niebedace obywatelami polskimi zwane dalej ,cudzoziemcami” przyjmowane sg na

warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.
§ 30

. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest Elektroniczna karta zgtoszenia dziecka.

. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Rekrutacja

do przedszkola na kolejny rok szkolny odbywa sie w $ciSle okreslonym przez organ

prowadzacy terminie, podanym do wiadomosci zainteresowanych w ogdlnie dostepnym

miejscu. Informacji na temat terminéw, warunkéw rekrutacji i dokumentéw, ktére

rodzice/opiekunowie prawni winni ztozy¢ wraz z wnioskiem o przyjecie udziela dyrektor lub

umieszcza w ogolnie dostepnym miejscu.

. Dyrektor placowki zarzgdzeniem wewnetrznym powotuje komisje rekrutacyjng, ustala jej

skfad i wyznacza przewodniczgcego. Komisje powotuje sie niezaleznie od ilosci ztozonych

kart w stosunku do ilosci miejsc, ktérymi dysponuje przedszkole.

. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola

musi wchodzi¢ co najmniej 3 nauczycieli tego przedszkola. Jezeli w przedszkolu jest

zatrudnionych mniej niz 3 nauczycieli, sklad komisji rekrutacyjnej uzupetnia sie o

przedstawicieli lub przedstawiciela organu prowadzgcego, ktorego lub ktérych wyznacza

odpowiednio wéjt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszatek wojewddztwa.

. W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzi¢:

1) dyrektor przedszkola w ktérym dziata komisja rekrutacyjna,

2) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do danego przedszkola.

. Dyrektor moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby

wyznaczonej na przewodniczgcego komisiji.
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7.W przypadku wiekszosci ilosci wnioskéw niz dostepnych w przedszkolu miejsc
postepowanie rekrutacyjne przebiega w dwdéch etapach, a kryteria przyje¢ ustalone sg
w oparciu o Ustawe Prawo Oswiatowe oraz przepisy wykonawcze do Ustawy.

8. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego decyduje dyrektor.

§ 31

1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zaje¢
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankéw
i pracownikéw, realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§ 32

1. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w dni robocze.

2. Szczegdbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu nadzoru
pedagogicznego i rady pedagogicznej przedszkola, kuratorium o$wiaty, a takze wymagana
jest opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji przedszkola zawiera:

1) liczbe oddziatow,

2) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

3) liczbe pracownikdw przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

4) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

5) formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin poszczegolnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg z organem prowadzgcym i zatwierdzone

sg w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
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§ 33

. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekunéw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

. Szczegotowy rozktad dnia danego oddziatu uwzglednia zalecane warunki i sposéb realizaciji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w tym w szczegdlnosci dotyczace
odpowiednich proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu.

. Dzienny czas pracy przedszkola jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola,
uwzglednia aktualne potrzeby Srodowiska oraz czas przeznaczony na realizacje podstaw

programowych wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU

| KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA
§ 34

. Przedszkole realizuje bezptatng podstawe programowg wychowania przedszkolnego
w godzinach od 08.00 do 13.00 oraz umozliwia bezptatne korzystanie z zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych przekraczajgcych realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system rejestrowania godzin pobytu dziecka
w placowce.

. Zwolnieniu z optaty, podlegajg dzieci spetniajgce roczne przygotowanie przedszkolne

oraz dzieci z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespot

Orzekania o Niepetnosprawnosci.

. Korzystanie przez dziecko z positkow badz z opieki w czasie przekraczajgcym realizacje

podstawy programowej jest odptatne na zasadach okreslonych w umowie zawartej przez

rodzicow/prawnych opiekundéw z przedszkolem najpbézniej w pierwszym dniu
przyprowadzenia dziecka do placéwki.

. Przedszkole podaje rodzicom doktadng informacje o mozliwosci skorzystania z pomocy

MOPS w Sosnowcu.
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§ 35

1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow.

2. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw /opiekunow.

3. Odptatno$¢ dzienng za wyzywienie tj. stawke zywieniowg ustala w porozumieniu
z organem prowadzgcym dyrektor przedszkola, w oparciu o kalkulacje aktualnych na dzien
podpisania umowy kosztéw zakupu surowcéw spozywczych, uzytych do przygotowania
positkow.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwraca sie Ustugobiorcy koszt
zadeklarowanej dziennej stawki zywieniowy i optaty za dodatkowe ustugi, poczynajgc od
pierwszego dnia nieobecnosci, wg wzoru: wartos¢ optaty miesiecznej + ilos¢ dni roboczych
X ilo$¢ dni nieobecnych.

5. Odliczenia dokonuje sie od kwoty naleznej za kolejny miesigc z dotu.

6. Optate za wyzywienie i liczbe godzin odptatnych zaje¢ opiekuhczo - wychowawczych wnosi
sie do 10-go dnia kazdego miesigca z gory w kasie CUW w Sosnowcu lub przelewem
bankowym na wskazane konto.

7. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel, potwierdzajgc
obecno$¢ dziecka w dzienniku danego oddziatu oraz intendent, na podstawie
elektronicznego systemu rejestrowania godzin pobytu dziecka w placéwce.

9. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu
dokonuje sie w miesigcu nastepnym.

10. Potrgcen dokonuje sie w miesigcu nastepujgcym po tym, w ktérym nastgpita przyczyna
powodujgca potrgcenie.

11. Rodzice ponoszg optaty za korzystanie z opieki w czasie przekraczajgcym realizowanie
podstawy programowej ustalone przez Rade Gminy.

12. Przedszkole umozliwia dobrowolne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, za ktére optata winna by¢ uiszczona przez opiekundéw prawnych we wrzesniu
kazdego roku szkolnego po uprzednim wybraniu firmy ubezpieczeniowej przez Rade
Rodzicow.

§ 36

1. Rezygnacje z przedszkola lub zmiany w ilosci positkbw rodzice sktadajg na pismie
u Dyrektora przedszkola do kohca miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego

nastepuje rezygnacja.
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. Przedszkole moze odstgpi¢c od umowy w trybie natychmiastowym w przypadku
nieuiszczenia opfaty za ustugi przedszkola za okres 1 miesigca oraz upowaznione jest do
wystgpienia przed wiasciwy sad z powddztwem o zwrot nie uiszczonej naleznosci
powiekszonej o odsetki, po uprzednim pisemnym wezwaniu Ustugobiorcy do uregulowania
naleznosci.

. Strony moga wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej za porozumieniem stron, bez
koniecznosci podania przyczyny, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

. Dziecko, za wyjatkiem dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania do nauki
w szkole, ktdérego rodzice (opiekunowie) zalegajg z optatami za korzystanie z przedszkola
powyzej dwoch okreséw rozliczeniowych, moze zosta¢ zawieszone w uczeszczaniu, do
momentu uregulowania naleznosci.

. Dopuszcza sie mozliwosC zawieszenia umowy na czas okreslony w szczegdlnych
przypadkach nieobecnosci dziecka w przedszkolu (pobyt w szpitalu, w sanatorium

potwierdzone odpowiednim dokumentem) przez okres co najmniej 4 tygodni.

§ 37

. Dziecko ma mozliwos¢ korzystania z ustug przedszkola dyzurujgcego w miesigcach: lipiec
i sierpien. Na okres ten zawierana jest odrebna umowa.

. Korzystajgc z ustug przedszkola w miesigcach wakacyjnych rodzice wnoszg opfaty z gory,

w wysokosci odpowiadajgcej zadeklarowanemu w umowie czasowi pobytu dziecka

w przedszkolu.

§ 38

. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.

. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii i informaciji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogding diete pokarmowg opartg
o przedszkolny jadtospis, wykluczajgcg z przygotowywanych positkdw alergeny (np. mleko,
kakao, orzechy).

. W wyjagtkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

. Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicéw produktow, gotowych positkéw, potraw

przygotowanych poza przedszkolem.
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§ 39

1. Pracownicy przedszkola korzystajgcy z wyzywienia wnoszg optate zgodnie z ustaleniami
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktéw zuzytych do przygotowania
positkow.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§ 40

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi zgodnie z arkuszem
organizacji przedszkola.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych umowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.

3. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkow.

4. Szczegotowe zadania pracownikow przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5. Pracownicy przedszkola tworzg warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj kazdego
dziecka, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby, zainteresowania, umiejetnosci i mozliwoSci
dzieci

6. W przedszkolu ogodlnodostepnym zatrudnia sie dodatkowo, za zgodg organu
prowadzgcego, nauczycieli ze specjalnym  przygotowaniem  pedagogicznym
oraz specjalistow réoznych dziedzin, jesli wymaga tego specyfika programu wychowawczo-
edukacyjnego realizowanego w przedszkolu.

7. Zadania i obowigzki nauczyciela:

1) troska o pomoce dydaktyczne i majgtek przedszkola, odpowiedzialnos¢ materialna za
powierzony sprzet i pomoce naukowe,

2) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

3) poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim dokumentowanym odpowiednim
Swiadectwem lekarskim,

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

5) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informaciji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig
za jej jakosc,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji,

8) wspodipraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng.

§ 41

1. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:
1) jednoznacznie okreslaja, za pomocg jakich narzedzi zdalnych bedg realizowac
podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
2) ustalajg sposéb komunikowania sie rodzicami/opiekunami prawnymi i mozliwosci
przekazywania materiatéw,
3) prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec.
2. Odpowiedni sprzet informatyczny niezbedny nauczycielom do pracy oraz dostep do
Internetu znajduje sie na terenie przedszkola.

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA DZIECIOM W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE

§ 42

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke.

2. Grupa powierzona jest opiece nauczyciela, ktéry dba o ich bezpieczenhstwo.

3. W trakcie zaje¢ poza budynkiem przedszkola opieke nad dzieCmi sprawujg co hajmniej dwie
osoby (nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna), za wyjgtkiem ogrodu przedszkolnego.

4. W trakcie schodzenia i rozchodzenia sie dzieci organizuje sie dyzury personelu w szatni.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéw.

6. W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka zadania pracownikbw opisane sg
w procedurach.

7. Postepowanie nauczycieli i pracownikéw przedszkola w przypadku pozaru lub akcji

ewakuacyjnej: natychmiast wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce; niezwtocznie
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zawiadomi¢ dyrektora i pozostaty personel, a w razie koniecznosci straz pozarng (998);
zastosowac zarzadzenia instrukcji bezpieczenstwa pozarowego - przystgpi¢ do gaszenia
pozaru. W razie ogtoszenia akcji ewakuacyjnej nauczyciel bezzwiocznie wyprowadza dzieci

ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI W SPRAWACH WYCHOWANIA
| NAUCZANIA DZIECI, Z UWZGLEDNIENIEM PRAWA RODZICOW DO
ZNAJOMOSCI ZADAN WYNIKAJACYCH Z PROGRAMU WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO REALIZOWANEGO W DANYM ODDZIALE
| UZYSKIWANIA INFORMACJI DOTYCZACYCH DZIECKA,
JEGO ZACHOWANIA | ROZWOJU

§ 43

1. Wspétpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju odbywa sie poprzez zapoznanie rodzicéw na zebraniach ogdinych
i grupowych z Podstawg Programowag Wychowania Przedszkolnego, zadaniami Koncepciji
Pracy Przedszkola oraz Rocznego Programu Rozwoju i wigczanie ich do ksztattowania
u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych, dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym. Informacje wydaje sie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczgc
nauke w szkole podstawowe;.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéidziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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PLANOWANIE | PROWADZENIE PRACY

DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ
§ 44

. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

. Programy wychowania przedszkolnego mogg obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej,

. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

. Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele planujg prace w oparciu o programy wychowania przedszkolnego (powstate na
bazie podstawy programowej samodzielnie przez nich opracowane lub wybrane sposrod
opracowan innych autoréw), ktére powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktérych sg przeznaczone.

. Dziatalno$¢ wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncza przedszkola, w tym w szczegdlnosci
dotyczaca realizacji zatozen podstawy programowej planowana jest w oparciu o wybrane
programy wychowania przedszkolnego (zatwierdzone do uzytku przedszkolnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami), jak i w oparciu o realizowane innowacje czy eksperymenty
pedagogiczne.

. Nauczyciele angazujg sie w proces podnoszenia jakosci pracy placéwki poprzez
planowanie w okresach 5 letnich, rocznych i miesiecznych (Koncepcja Pracy Przedszkola,
Roczny Program Rozwoju, plany miesieczne uwzgledniajgce przewidywane osiggniecia

dzieci) realizacje, analize i ewaluacje dziatan wychowawczo — dydaktycznych.
§ 45

. Jednostka czasu pracy dla nauczyciela w przedszkolu wynosi 60 minut.

. Przedszkole zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci muzycznych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien byé dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosié:
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1) z dzieémiod 3-4 lat — okoto 15 minut
2) z dziec¢miw wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§ 46

1. W przedszkolu stosowane sg nastepujace formy dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej:
1) zajecia programowe,
2) gry i zabawy ruchowe i rytmiczne,
3) gryizabawy tematyczne,
4) zabawy dowolne indywidualne i zespotowe,
5) wycieczki i spacery,
6) uroczystosci przedszkolne,
7) zajecia indywidualne.

2. Nauczyciele tworzg warunki wspomagajgce rozwaoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania,
dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

3. Nauczyciele wspierajg rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawiony na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej

wzbogaconej o zaséb jego wiasnych doswiadczen.
§ 47

1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sg zgodnie z potrzebami dzieci, zgtoszonymi
i zaakceptowanymi podczas pierwszego zebrania rodzicow we wrzesniu kazdego roku
szkolnego.

3. Zajecia dodatkowe powinny by¢ realizowane z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe, ktérych prowadzenie powierza nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwoS¢ i forma organizacyjna ustalana jest przez
wychowawce wraz z dyrekcjg przedszkola maksymalnie dwa zajecia dla dziecka, nie
wliczajgc zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w grupach zblizonych wiekowo.

7. Do prowadzenia zaje¢ udostepniona jest wyposazona sala, zgodnie z rodzajem zaje¢.

8. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$é za powierzong grupe dzieci ponosi

osoba prowadzaca te zajecia.
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9. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe zobowigzana jest do prowadzenia dokumentacji tych
zaje¢ z uwzglednieniem listy dzieci uczestniczacych w zajeciach, frekwencji i tematyki
zajec.

10. W przypadku czasowego ograniczenia w funkcjonowaniu jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zagrozeniem zycia lub zdrowia obywateli, dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym okres$la sposéb prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢

w sposob zdalny.

PROWADZENIE OBSERWACJI PEDAGOGICZNYCH MAJACYCH NA
CELU POZNANIE
| ZABEZPIECZENIE POTRZEB ROZWOJOWYCH DZIECI ORAZ

DOKUMENTOWANIE TYCH OBSERWACJI
§ 48

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje swojej pracy oraz dokumentacje obserwaciji
pedagogicznej (szczegoty okreslone sg odrebnymi przepisami).

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw, zgodnie z zasadg
indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, dostosowujgc metody i formy
pracy do mozliwosci dziecka oraz rozpoznajgc zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majgce na celu: poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej przeprowadza analize gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), zakornczong oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole. Informacje te przekazuje rodzicom, aby mogli odpowiednio do
potrzeb wspomagac dziecko w osiggnieciu dojrzatosci szkolnej.

4. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajeé, w ktérym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami w danym roku
szkolnym.

5. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

6. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane odpowiednio do
dziennika zaje¢ przedszkola, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci zajec
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zaje¢ opiekunczych

i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan dzieci.
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WSPOLPRACA ZE SPECJALISTAMI SWIADCZACYMI POMOC

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA, OPIEKE ZDROWOTNA | INNA
§ 49

1. Przedszkole wspétpracuje z psychologiem, logopeda, lekarzem oraz innymi specjalistami
stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow, poprzez organizacje prelekcji, konsultacji
indywidualnych, pogadanek, udziat w spotkaniach w ramach Grup Wsparcia
organizowanych na terenie poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz poprzez
realizacje programow profilaktycznych i zdrowotnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel informuje o tym

niezwitocznie dyrektora przedszkola.
§ 50

1. Do zadan logopedy w przedszkolu naleza:

1) diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwoju mowy, ustalenie typu zaburzenia mowy;
w tym prowadzenie badan przesiewowych,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych w celu zminimalizowania wad wymowy lub
usuniecia (w tym terapia i profilaktyka wad wymowy),

3) wspodipraca z nauczycielami, rodzicami, prowadzenie doradztwa logopedycznego
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

5) prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji,

6) wzbogacenie warsztatu pracy, doskonalenie zawodowe,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z aktualnych potrzeb.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu naleza:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami, specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania zaburzen oraz monitorowania
efektow terapii,

pomoc dziecku, rozpoznawanie i niwelowanie trudnosci, przyczyn i objawow
niepowodzeh przedszkolnych oraz eliminowanie ujemnych konsekwencji tych
trudnosci,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podwyzszanie samooceny i motywacji dziecka do dalszego dziatania oraz do
aktywnego podejmowania obowigzkéw przedszkolnych,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym, we wspotpracy z rodzicami,

wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej .

prowadzenie dokumentacji pracy terapeutycznej.

3. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej w przedszkolu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

wstepne badanie dzieci, w celu okreslenia odchylen w prawidtowej budowie i postawie
ciata oraz ogolnej sprawnosci fizycznej,

prowadzenie terapii ruchowej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

prowadzenie zaje¢ w grupach w zaleznosci od rodzaju zaburzen,

uwzglednianie w metodach i formach pracy ogélnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowigzujgcych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych
mozliwosci i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci

i wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, oraz wszelkich zaleceh lekarskich,
przestrzeganie zasad dydaktyki, a w szczegolnosci stopniowania trudnosci

i natezenia ¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen,

wspotpraca z nauczycielami i rodzicami, w celu kontynuowania terapii,

prowadzenie dokumentacji pracy terapeutycznej.

4. W wyjgtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zaje¢

np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczehstwa zdrowia wychowankdéw

i pracownikéw, organizacje pracy przedszkola, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, chyba Ze przedszkole
funkcjonuje w normalnej formie.

5. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zaje¢
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankéw
i pracownikow, organizacje pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych, organizuje sie
w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI,
W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR PRZEDSZKOLA

MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY UCZNIOW
§51

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptaciji jego osoby,

9) zyczliwego spokoju i samotnoéci, gdy tego potrzebuje,

10) wypoczynku, jesli jest zmeczone,

11) indywidualnego procesu i wkasnego tempa rozwoju,

12) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

14) eksperymentowania,

15)rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobowo$ci, talentdéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych

16) zachowania tozsamos$ci jezykowej, kulturowej i religijnej,
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17) spetnienia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

18) mozliwosci indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

19) aktywnosci,

20) udziatu w zyciu spotecznym przedszkola i do integraciji,

21) bezpieczenstwa,

22) ochrony przed przemoca,

23) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

24) akceptaciji takim, jakie jest.

2. Do obowigzkéw dzieci w przedszkolu, ustalanych wspolnie z nauczycielem nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie ustalonych w grupie regut koniecznych do zapewnienia
bezpieczenstwa,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

przestrzeganie higieny osobistej,

poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,

zgodna zabawa z innymi dzie¢mi,

petnienie dyzuréw,

sprzatanie miejsca pracy i zabawy po ich zakonczeniu,

szanowanie sprzetu i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu,

nie oddalanie sie od grupy bez wiedzy nauczycieli,

10) sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych,

11) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczycieli.

3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1)
2)
3)
4)

stwarzac¢ niebezpiecznych sytuacji,
zagrazac bezpieczenstwu i zyciu swojemu i innych dzieci,
niszczy¢ cudzej wiasnosci;

przeszkadzaé¢ innym w pracy lub zabawie.

§ 52

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje

o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)

systematyczne zaleganie z odptatnoscig za przedszkole,

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu oraz przepiséw
wewnetrznych obowigzujgcych w przedszkolu do ktdérych nalezg m.in.: Regulamin
Przedszkola, procedury wewnetrzne: Procedura usuniecia dziecka z przedszkola

stwarzajgcego zagrozenie dla innych dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.
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WARUNKI STOSOWANIA CEREMONIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 53

. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne
zachowanie sie dzieci, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach
przedszkolnych.

. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujgcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdinych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali dydaktycznej oraz w gabinecie
dyrektora.

. Hymn pahAstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych

z obchodami swigt panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

. Przedszkole organizuje uroczystosci:
1) Uroczysto$¢ Pasowania Na Przedszkolaka,

2) Pozegnanie dzieci konczacych edukacje w Przedszkolu Miejskim nr 54.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkoéw innych pracownikdw przedszkola okreslajg

odrebne przepisy.

4. Postanowienia niniejszego statutu obowigzujg od dnia jego ogtoszenia.

5. Do nowelizacji statutu upowaznia sie Rade Pedagogiczng Przedszkola Miejskiego Nr 54

w Sosnowcu.

. Statut stosuje sie odpowiednio do kazdego oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej.
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